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INTRODUCAO

O advento da pandemia demandou do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG) acdes que garantissem tanto a continuidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, quanto a manutencao das atividades administrativas. Assim, em razéo da
pandemia, o IFG instituiu, por meio da publicacdo da Portaria n°® 561/2020 - Reitoria/IFG, de
23 de margo de 2020, o Comité Operativo de Emergéncia, responsavel pelo planejamento e
execucdo de acgdes relacionadas as medidas de prevencao e de protecdo para o enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-
19).

Nessa perspectiva, foi publicada a Portaria Normativa n° 8/2020 - Reitoria/IFG, de 16
de abril de 2020, que estabeleceu, por tempo indeterminado, as normas e 0s procedimentos
relativos as atividades administrativas e académicas do IFG durante o periodo de enfrentamento
da Covid-19. Esse documento foi posteriormente revogado pela Portaria Normativa 13/2020 -
Reitoria/IFG, de 24 de julho de 2020, e pela Portaria Normativa 14/2020 - Reitoria/IFG, de 24
de julho de 2020.

A partir da Resolucéo 20/2020 - REI-Consup/Reitoria/IFG, de 30 de junho de 2020,
que autorizava, em carater excepcional, a ado¢do do Ensino Remoto Emergencial (ERE), o IFG
publicou a Portaria Normativa n® 12/2020 - Reitoria/IFG, de 17 de julho de 2020. Essa norma
criou os programas “Permanéncia — Conectividade” e “Apoio Didatico — Conectividade”. Nesse
contexto, o IFG também aprovou o regulamento para cessdo de uso, na modalidade de
empréstimo, de equipamentos tecnologicos aos estudantes da Instituicdo, para
acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com uso de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (TIC), a partir da publicacdo da Portaria Normativa n° 15/2020 -
Reitoria/IFG, de 27 de julho de 2020. Ao mesmo tempo, o IFG iniciou processo para aquisicao
de equipamentos para atender, na modalidade de empréstimo, 0s estudantes que se encontravam
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Com a publicacdo da Portaria Normativa n°® 14/2020 — Reitoria/IFG, de 24 de julho
de 2020, que disciplinou normas e procedimentos relativos as atividades administrativas e
académicas na Instituicao, ficou estabelecido, em seu art. 1°, inciso I, o trabalho remoto como
regra na realizacdo das atividades dos servidores docentes e técnico-administrativos. O
estabelecimento dessa modalidade de trabalho demandou a publicagcdo do Memorando-Circular
n° 2/2020 - REI-PRODI/Reitoria/IFG, de 7 de abril de 2020, que apresentava recomendagdes
acerca da realizacdo do trabalho remoto pelos servidores.

Em 28 de maio de 2020, foram publicadas a Portaria n°® 858/2020 — Reitoria/IFG e a
Portaria n°® 859/2020 - Reitoria/IFG. Essas normas instituiram grupos de trabalhos (GT) para
construir um plano de acdo com a finalidade de estabelecer o cenario e as alternativas para a
retomada das atividades académicas no ambito do IFG, além de realizar estudos com
consultoria técnica e profissional, para elaborar proposta de protocolos a serem implementados
em todas as unidades da Instituicdo, com o intuito de garantir a seguranga sanitaria nos
ambientes institucionais em decorréncia da situacdo da pandemia da Covid-19.

De acordo com o0s cendrios e 0s protocolos estabelecidos pelo IFG e pelos 6rgéos



sanitarios competentes, foram realizadas aquisi¢cdes de insumos e de equipamentos, de modo a
permitir a seguranca e a preservacao da salde das comunidades interna e externa quando,
eventualmente, houvesse necessidade de presenga nos campus/Reitoria, mesmo que em regime
de escala ou de agendamento durante o periodo de isolamento social. Essas aquisi¢des também
serdo fundamentais quando ocorrer o retorno das atividades presenciais no IFG.

Em decorréncia das orientacdes dos GTs instituidos, em 10 de junho de 2020 foi
emitido o Comunicado n° 1/2020, com o intuito de disciplinar o trabalho presencial de
servidores, estagiarios e prestadores de servicos terceirizados no IFG, em virtude do quadro
pandémico que se apresentava.

No final do ano de 2021, com o quadro que se apresentava, com a diminui¢do do niUmero
de internacfes, a reducdo no numero de mortes e 0 avango no processo de vacinacdo, a
Instituicdo acenou para a retomada das atividades presenciais. Varias foram as normas
publicadas no IFG para tratar desse cenario. A Resolugdo 118 — de 10 de dezembro de 2021 —
é uma delas. Esse documento consolida o Plano de A¢édo Geral para o Retorno Seguro e Gradual
das Atividades Presenciais Académicas e Administrativas no IFG, revogando a Resolucgéo
110/2021 - REI-Consup/Reitoria/IFG, de 3 de novembro de 2021, a Resolucdo 114/2021 - REI-
Consup/Reitoria/IFG, de 9 de novembro de 2021, e a Resolugdo 115/2021 - REI-
Consup/Reitoria/IFG, de 2 de dezembro 2021.

A Resolucdo 119/2021 - REI-Consup/Reitoria/IFG, de 10 de dezembro de 2021, por sua
vez, é uma outra norma que trata das atividades presenciais. O documento em questdo aprova
0 Regulamento Académico e Administrativo para implantagdo da segunda etapa do Sistema de
Ensino Emergencial (SEE) em cursos presenciais de educacdo profissional técnica de nivel
médio na forma articulada integrada, na forma subsequente, na modalidade de educacéo de
jovens e adultos, graduacao e pos-graduacdo, nas atividades presenciais de pesquisa, extensao
e nas atividades administrativas do IFG, nas fases laranja, amarela e verde, conforme a
Resolugéo 118/2021 - REI-Consup/Reitoria/IFG.

Outra norma importante publicada no final do ano de 2021 é a Portaria n°® 2094/2022 -
Reitoria/IFG, que “retifica a Portaria n° 2092/2021 - Reitoria/IFG, de 23 de dezembro de 2021,
que estabeleceu as orientagcdes gerais sobre os métodos a serem empregados quando da
exigéncia de comprovacdo do ciclo vacinal completo contra a Covid-19 no ambito do IFG”.

Todos os atos normativos do IFG relacionados ao periodo da pandemia podem ser
consultados no endereco eletronico: https://ifg.edu.br/coronavirus (na aba “Resolugdes,
Portarias e outros Documentos”). E importante destacar que, nesse mesmo endereco, todas as
quartas-feiras, é divulgado pelo Comité Central o Boletim Epidemiologico, que orienta as
unidades do IFG sobre as fases nas quais a Institui¢do se encontra.

Diante de tudo o que foi exposto, apresenta-se o Plano de A¢éo Local para o Retorno
Seguro e Gradual das Atividades Administrativas da Reitoria do IFG. Nesse sentido, é
importante esclarecer que, em virtude das mudancas das caracteristicas da pandemia, podem
ocorrer ajustes neste plano e, também, nos documentos normativos supracitados.
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1. PRINCIPIOS

Os principios aqui descritos norteiam as acdes do grupo de trabalho responsavel por

elaborar o Plano de Acdo para o Retorno Seguro e Gradual das Atividades Presenciais na
Reitoria do IFG:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Defesa e preservacdo da saude fisica e mental dos discentes, servidores do IFG,
trabalhadores terceirizados e comunidade externa;

Promoc&o de a¢Bes contextualizadas ao cenario de emergéncia sanitéria;
Garantia e manutencdo da qualidade das atividades administrativas;

Garantia da isonomia, equidade, inclusdo de condigcfes de acesso e permanéncia no
ambiente de trabalho;

Respeito aos principios da gestdo democratica, participativa e transparente no processo
de discussdo e definicdo quanto as atividades institucionais e ao retorno gradual e
seguro das atividades administrativas;

Garantia e promocéo da avaliacdo continua e processual dos cenarios sanitarios, com
vistas ao estabelecimento da dindmica presencial quando houver seguranca a saude
das comunidades interna e externa;

Salvaguarda e defesa dos direitos trabalhistas dos servidores do IFG e dos
trabalhadores terceirizados, de forma a evitar a precarizacao das condicdes de trabalho;

Garantia da autonomia institucional,
Respeito a especificidade da infraestrutura de cada setor na Reitoria;

Obrigatoriedade de apresentacdo do cartdo de vacinagdo com a comprovacao das duas
doses ou dose Unica, ou documento similar (conforme a Portaria n® 2094/2022 -
Reitoria/IFG);

Cumprimento as normativas institucionais e a legislacéo vigente.

2. PRESSUPOSTOS

Mesmo durante o periodo pandémico, as atividades administrativas no ambito da Reitoria
do Instituto Federal de Goiés ndo deixaram de ser executadas. A partir da aprovagdo do Plano
de Acdo Geral para o Retorno Seguro e Gradual das Atividades Presenciais Académicas e
Administrativas no IFG, as unidades ficaram responsaveis pela elaboragdo dos planos locais,
para nortear o planejamento para o retorno presencial gradual e seguro. Nesse sentido, este
plano de acéo, de acordo com as normativas institucionais e a legislagéo vigente, prevé:

a)

b)

O retorno das atividades presenciais sera gradual e seguro, obedecendo ao atendimento
rigoroso dos indicadores de biosseguranca e aos protocolos de mitigacdo para a
contenc¢éo do contagio do virus;

Na retomada gradual e segura das atividades presenciais no a@mbito da Reitoria,


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/9286/PORTARIA%202094-2022%20-%20REITORIA_IFG.pdf

f)

9)

h)

)

K)

deverdo ser realizadas, presencialmente, as atividades que vinham sendo executadas
remotamente pelos servidores, bem como o atendimento telefénico nos setores e o
atendimento dos publicos interno e externo, seguindo as orientagdes para 0S
atendimentos presenciais (agendamento);

O plano de agdo local deve estar em consonancia com o plano geral;

O acompanhamento do processo de implantacdo do plano local da Reitoria sera
realizado pelo Comité instituido pela Portaria n® 1968/2021 — Reitoria/IFG, de 24 de
novembro de 2021,

Na fase 2 (laranja), que compreende 0 “retorno de algumas atividades presenciais”, €
na fase 3 (amarela), que prevé a “ampliagdo das atividades administrativas
presenciais”, devera ser estabelecida escala de rodizio semanal de servidores nas
atividades presenciais nos setores/salas onde houver mais de um servidor,
possibilitando, assim, o funcionamento dos setores. Nessa perspectiva, pressupde-se a
ampliacdo da escala de dias a serem trabalhados presencialmente pelos servidores na
fase amarela em relacdo a fase laranja;

A fase 4 (verde) caracteriza-se pelo retorno presencial de todas as atividades e, nela, o
ponto eletronico voltara a ser registrado em todos os dias de trabalho do servidor, de
acordo com as normas vigentes;

Em conformidade com as normativas vigentes, a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional e Recursos Humanos emitira orientagdes sobre o registro do ponto
eletronico nas fases laranja, amarela e verde. E importante destacar que todos os
servidores deverdo realizar o registro de ponto eletrdnico relacionado aos dias
trabalhados presencialmente, tanto na entrada, quanto na saida, conforme estabelecido
na escala de rodizio semanal dos servidores de cada setor;

Nos dias de trabalho no formato remoto nas fases laranja e amarela, o servidor devera
registrar, no Sistema Unificado de Administracdo Publica (Suap), observagdo com a
informacao a respeito do trabalho realizado em formato remoto. A chefia imediata, de
acordo com o planejamento do trabalho presencial do setor nas fases laranja e amarela,
devera avaliar as observacdes registradas pelo servidor nos dias de trabalho remoto,
sendo selecionada a op¢ao do sistema “abonado sem compensagdo de horario” para
devida validacgéo;

A chefia imediata deveréa estabelecer as atividades presenciais e 0s horarios semanais
presenciais de cada servidor (docente, técnico-administrativo, estagiario, temporario e
terceirizado), com a definigdo de inicio e término da jornada, por meio de escala de
rodizio presencial de servidores, devendo afixa-las na porta dos setores e divulga-las
na pagina eletronica das unidades, seguindo o determinado na Secdo VII - Das
Atividades Administrativas, no art. 53 da Resolugdo 119/2021 REI-
Consup/Reitoria/IFG, de 10 de dezembro de 2021;

Os servidores (docentes, técnico-administrativos, estagiarios, temporarios e
terceirizados) que néo estiverem nas condicdes previstas para o trabalho presencial em
conformidade com a Instru¢cdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28 de setembro
de 2021, poderdo ser convocados pela chefia imediata, via e-mail institucional, com
antecedéncia de um dia util (24 horas), para realizar atividades presenciais em dias e
horarios de acordo com a necessidade institucional;

As atividades a serem desenvolvidas presencialmente serdo estabelecidas pela chefia
imediata e pelo plano de agdo local, obedecendo a todos os protocolos de
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biosseguranca e as medidas de organizacdo do trabalho, orientadas conforme as
normativas e os protocolos institucionais vigentes, segundo o que dispde a Resolucéo
119/2021- REI-Consup/Reitoria/IFG;

) O trabalho remoto serd& mantido para os servidores que se enquadram nas
especificacOes da Instru¢cdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90. Os servidores que se
adéquam as condicOes apresentadas nessa norma deverdo seguir as orientacdes da IN
e das normas institucionais emitidas pelo IFG, que preveem a apresentacdo de
autodeclaracéo;

m) De acordo com o art. 58 da Resolucdo 119/2021, é obrigatoria a apresentagédo do cartéo
de vacinacao, com as duas doses ou dose Unica contraa Covid-19. As orientacGes sobre
essa questdo estdo na Portaria n°® 2094/2022;

n) Ajornada de trabalho de cada servidor devera ser cumprida na integralidade, conforme
a Portaria Normativa n°® 14/2019 - Reitoria/IFG, de 1° de novembro de 2019.

3. OBJETIVO

Este plano tem como objetivo propor o retorno das atividades administrativas
presenciais na Reitoria de forma gradual e segura, a partir de um planejamento fundamentado
em critérios cientificos de biosseguranca, em conformidade com as normas institucionais e
legislacdo vigente.

4. INDICADORES

Como consta no Plano Geral para o Retorno Seguro e Gradual das Atividades
Presenciais Académicas e Administrativas no IFG:

A construcdo dos indicadores de saude e das atividades gerais de cada fase
propostos pelo Comité se deu a partir: da literatura cientifica disponivel; das
orientacdes técnicas da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), do Centro
Europeu de Prevencdo e Controle das Doencas (EDCD) e do Centro de
Controle e Prevencdo de Doengas dos Estados Unidos (CDC); das orientagdes
técnicas da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz); das orientagdes técnicas do
Ministério da Sadude do Brasil, do Conselho Nacional de Secretérios de Saude
(Conass), da Secretaria de Estado de Satde de Goias (SES-GO) e da Secretaria
de Educacéo de Goiés; e do diadlogo com quadro técnico de outras instituigdes
como o IF Goiano.

Observando esse contexto, nota-se que ha a necessidade de avaliar constantemente as
condigdes nas quais se apresenta o quadro da doenca na regido, atendo-se aos riscos da


http://ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20119_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
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transmissibilidade do virus, a cobertura vacinal, ao surgimento de novas variantes e a outros
indicadores. Nesse sentido, para nortear as acdes para o retorno seguro e gradual das atividades
presenciais, o Plano Geral da Reitoria apresenta o quadro a seguir:

Quadro 1. Indicadores para o retorno gradual por fases:

Progresséo: considerar estabilidade em 14 dias
Regressdo: imediata, logo que identificada a mudanca
de indicadores

e

Eixos Indicadores Regido
AMARELA

AMPLIACAO
DAS
ATIVIDADES

.1'3.8“(;‘&9%0 do | Regido de
Indicadores Ir?sclga;)aor; C(:eovid salde em

comunitarios | na regiao de quea ALERTA

de salde e satde (SES-GO) | Unidade

capacidade de | na semana esta

atendimento | 1.2 indice de -

do Sistema de | vacinagéo da

Satde populagao (2° Municipio 40% - 75%
dose ou dose
Unica)

2.1 Vacinacéo de 80% (22 DOSE
profissionais de Unidade OU DOSE
educacédo UNICA)

2.2 Indice de
dicad vacinagdo da
2. Indicadores i .
do | scademica(z | Unidade 40%- 5%
biosseguranca | dose ou dose
na Instituicdo | Unica) . RS ]

2.3 Atendimento
aos critérios

minimos de . TOTALMENTE
biosseguranca na Unidade ATENDIDO
unidade (quadro

2)

Fonte: Comité de Mitigacdo e Biosseguranga do IFG.

O Plano Geral do IFG aponta, tambeém, a necessidade de verificacdo da estabilidade dos
indicadores das fases por periodos de 14 dias para proceder a progressao da fase. A regressao
de fase deve ocorrer a partir do momento em que se observa a piora dos indicadores. Como
pode ser observado, os indicadores apresentados estdo divididos em dois eixos:

o Eixo 1. Indicadores comunitarios de saude e capacidade de atendimento do
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Sistema de Saude — que sdo disponibilizados pelo mapa epidemioldgico publicado pela
Secretaria de Saude do Estado de Goias. Com o intuito de subsidiar os campus e a
Reitoria com informagdes relativas a esses indicadores comunitarios, foi instituido o
Comité de Acompanhamento Covid 19/Reitoria, por meio da Portaria n® 1968/2021 —
Reitoria/IFG, de 24 de novembro de 2021. Esse comité tem como atribuigéo consolidar
as informacdes e divulgar o Boletim Epidemiologico semanal junto a comunidade da
Instituicdo, conforme orientagcdo do Comité de Mitigacéo e Biossegurancga do IFG.

o Eixo 2. Indicadores de Biosseguranca na Instituicdo: esses indicadores devem
ser levantados pela Reitoria, pois se referem aos indices de vacinacao das comunidades
internas e externas, as condi¢es do ambiente de trabalho e ao uso de equipamentos de
protecdo individual, conforme o quadro abaixo:

Quadro 2. Critérios minimos de biosseguranca na unidade:

ITEM DESCRICAO ATENDE?
Disponibilidade de méscara com comprovada
eficicia* para toda a comunidade (como a
cirtrgica tripla/N95/PFF2).

()sim

CONDIGOES PARA USO CORRETO | *Conforme o art. 55 da Resolugéo 119/2021
E CONSTANTE DE MASCARA - REI-Consup/Reitoria/IFG, de 10 de
dezembro de 2021, “a Institui¢do devera
disponibilizar mascaras a todos os discentes
que se enquadram nas condicdes
vulnerabilidade social”.

Disponibilidade espacial (2,25 m2 por pessoa)
distancia minima de 1,5 m entre as pessoas;
sinalizacdo visivel para a manutencdo de
distanciamento social.

( ) ndo

(x) ndo se aplica

(x) sim
DISTANCIAMENTO SOCIAL
() ndo

Disponibilidade de suprimentos e condigdes (x) sim

HIGIENE DAS MAOS i x
para higiene das maos.

() nédo
Protocolos de limpeza e desinfecgdo de | (x) sim
LIMPEZA E DESINFECGAO ambientes e superficies, disponibilidade de
iNSUMOS Necessarios. () ndo
O protocolo de monitoramento, rastreamento, | (X) sim
busca ativa e contencdo da transmisséo frente
a casos confirmados de Covid-19. () nédo
Fonte: Comité de Mitigacao e Biosseguranga do IFG.

CAPACIDADE DE CONTENGAO DE
CONTAMINAGAO

Sobre os itens descritos no quadro acima, é importante salientar que a eficacia do
combate ao coronavirus esta associada ao uso correto e constante de méscara, ao distanciamento
social, a limpeza e a desinfecgdo dos ambientes, as medidas de higiene pessoal, a vacinagéo e
a observacéo ao que determina os protocolos sanitarios.

O uso e o tipo de mascara que deve ser utilizado pelos servidores da Instituicdo precisam
estar em consonancia com as normativas institucionais e com os protocolos do IFG para a
prevencdo, controle e a mitigacéo do contégio da Covid-19.
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5. DIAGNOSTICO E RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

O retorno presencial as atividades no IFG deve ser norteado pelas condi¢des externas
em vigor e pelas condi¢des materiais e de infraestrutura nos cdmpus e na Reitoria. Além disso,
esse retorno deve ser subsidiado pelos documentos que regulam as atividades, como o Plano
Geral de Retorno Seguro e Gradual ou os planos locais ou outros documentos ja publicados,
em especial a Resolucdo 119/2021, ou, ainda, outras normas que venham a ser publicadas.

A Reitoria encontra-se instalada em sede prépria, em imovel localizado na Avenida C-
198, quadra 500, no bairro Jardim Ameérica, em Goiania (GO). No local, foram realizadas
intervencdes de manutencédo predial preventiva e corretiva, manutengdes e higienizagdes nos
aparelhos de ar-condicionado. Além disso, foi feita limpeza, dedetizacao e higienizacéo de toda
a area. Os ambientes séo arejados, espagosos e com janelas amplas.

De modo geral, as instalagdes da Reitoria contemplam a exigéncia minima de 2,25 m2
por pessoa e a distancia minima de 1,5 m entre as pessoas, 0 que possibilita o trabalho seguro
de servidores e de terceirizados. E importante observar que, segundo pardmetros da
Organizacao Mundial de Salde, nos casos em que nao seja possivel manter esse distanciamento,
deve-se considerar o distanciamento minimo aceitavel de 1 m e que a disponibilidade espacial
seja de, no minimo, 2 m2 por pessoa.

Sobre as condi¢fes materiais, cabe destacar que, no ano de 2020, ja se antecipando para
o retorno presencial seguro, o Instituto Federal de Goias, por meio de recursos proprios e de
recursos oriundos de Termo de Execucdo Descentralizada (TED) e sob a orientacdo do grupo
de trabalho instituido pela Portaria n° 859/2020 - Reitoria/IFG, adquiriu insumos e
equipamentos que permitiram a producdo de 64 mil mascaras, 4 mil face shields, alcool 70%,
sabonete liquido e outros sanitizantes para o atendimento de toda comunidade interna.

O IFG também equipou a estrutura dos cdmpus e da Reitoria com dispensers de sabonete
liquido instalados nos banheiros e dispensers de alcool 70% instalados nos corredores, além de
ter instalado cones, fitas sinalizadoras, term6metros digitais, totens, tapetes sanitizantes e
barreiras de acrilico em locais de atendimento, para separar mesas que porventura fiquem
proximas. E importante ressaltar que a instalacdo de barreiras entre as mesas ja foi realizada em
algumas estacOes de trabalho, mediante a solicitacdo de servidores. Para aqueles que desejarem
essa instalacdo no seu local de trabalho, € preciso fazer o pedido por meio do Suap, direcionando
a demanda a Pré-Reitoria de Administracdo (Proad), Central de Servigos — Administracéo e
Manutencdo Predial.

O CiteLab e o Polo Embrapii também integram a Reitoria do IFG e estdo localizados
em uma area de 5.000 m2, com 1.600 m2 de area construida. Parte da estrutura fisica do
complexo ja esta concluida e esta situada, precisamente, na Rua Dona Sanduca, n° 75, no Setor
Sitio de Recreio Ipé, em Goiania (GO), proximo ao Ceasa e ao Residencial Aldeia do Vale.
Esses dois setores da Reitoria estdo distribuidos em uma infraestrutura com salas, laboratorios
com equipamentos de ponta, voltados para a pesquisa e a inovacdo. No quadro 4 a seguir, é
apresentada a estrutura da Reitoria, com suas areas e setores.


https://www.ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20119_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf

Quadro 3. Areas e setores da Reitoria do IFG:

REITORIA (SEDE JARDIM AMERICA) AREA EM N° DE ESTACOES DE
SETOR \VE TRABALHO
BLOCO I
EDUCAGAO A DISTANCIA 96,70 7
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA 23,17 2
COMITE DE ETICA EM PESQUISA — SALA | 7,54 1
COMITE DE ETICA EM PESQUISA — SALA I 15,40 1
SERVIGO DE INFORMAGAO A0 CIDADAO (SIC) 15,54 2
COORDENAGAO DE AVALIAGAO E CORREICAO (CAC) 15,69 2
OUVIDORIA 16,02 4
EDITORA 31,65 5
LABORATORIO DE INFORMATICA 95,00 -
CPD 10,95 —
AproIO CPD 7,50 —
BANHEIRO FEMININO 7,50 -
BANHEIRO MASCULINO 7,50 -
SALA DE VIVENCIA — TERCEIRIZADOS 15,62 -
AUTORIDADE DE MONITORAMENTO 15,53 1
RELACOES INTERNACIONAIS 15,53 1
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SECRETARIA DAS COMISSOES 15,40
CoMISSAO DE ETICA 15,53
BLOCO Il
CENTRO DE SELECAO 52,27
COORDENACAO DO CENTRO DE SELECAO 18,03
ELABORACAO DE PROVAS — CENTRO DE SELECAO 14,76
COFRE 2,23
BANHEIRO — MASCULINO 14,10
BANHEIRO — FEMININO 36,60
BANHEIRO — FEMININO 36,60
SALA DE VIVENCIA — TERCEIRIZADOS 12,36
CoPA/CANTINA 23,78
PATIO COBERTO 228,19
MINIAUDITORIO 114,84
BLOCO Il
REGISTRO DE DIPLOMAS 14,02
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO ACADEMICA 22,54
COFRE 3,87
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 41,18

INSTITUCIONAL
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SALA DE REUNIGES 55,10
SALA DE VIVENCIA

BLOCO IV
SALA DA PRO-REITORA DE ENSINO 21,46
PRO-REITORIA DE ENSINO 46,52
COORDENAGAO EXECUTIVA 11,14
PROCURADORIA EDUCACIONAL 20,86
AREA DE CIRCULACAO 8,55

BLOCO V
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO 27,50
DIRETORIA DE POS-GRADUACAO 21,54
CIRCULACAO 5,00
SALA DA PRO-REITORA 26,95
DIRETORIA DE PESQUISA E INOVACAO 26,95
DIRETORIA DE ACOES PROFISSIONAIS E TECNOLOGICA 26,87
PRO-REITORIA DE EXTENSAO 13,36
COORDENACAO EXECUTIVA 12,89
DIRETORIA DE ACOES SOCIAIS — SALA | 27,43
DIRETORIA DE ACOES SOCIAIS — SALA |1 27,08

14



APOIO ADMINISTRATIVO A PROCURADORIA FEDERAL 26,95
PROCURADORIA FEDERAL 16,70
RECEPCAO DO GABINETE 22,46
DIRETORIA DE COMUNICAGAO SoCIAL (DICOM) 37,18
SALA DA DIRETORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL 15,30
CIRCULACAO 8,83
BANHEIRO 2,11
CoprA 11,56
BANHEIRO — MASCULINO 2,11
BANHEIRO — FEMININO 2,11
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 27,14
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E  GESTAO 21,80
ORCAMENTARIA

CIRCULACAO 5,00
COORDENACAO DE AQUISICAO E CONTRATOS 64,67
DIRETORIA DE EXECUGAO FINANCEIRA E CONTABIL 15,87
CONTABILIDADE 37,45
AUDITORIA INTERNA 26,87
SALA DE REUNIGES 27,39
RECEPCAO 28,07
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HALL 39,12
RELAGOES INSTITUCIONAIS 27,52
DIRETORIA EXECUTIVA 27,74
SALA DE REVISORES 13,16
CHEFIA DE GABINETE 28,06
SALA DA REITORA 35,00
BANHEIRO — GABINETE 2,11
BLOCO VI

SETOR DE TRANSPORTE 9,75
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO 68,64
INSTITUCIONAL E RECURSOS HUMANOS

SALA DA PRO-REITORA 22,88
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 17,59
CIRCULACAO 5,00
ARQUIVO 20,79
COORDENACAO DE CADASTRO 16,84
CoprA 10,00
TERCEIRIZADO 10,00
BANHEIRO — FEMININO 6,60
BANHEIRO — MASCULINO 6,60
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COORDENAGAO DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR (CAS) 13,70 1
MANUTENCAO DTI 13,73 2
COORDENAGAO DE PAGAMENTO 13,73 2
PROJETOS E INFRAESTRUTURA 33,61 7
COORDENAGAO DE PROJETOS E INFRAESTRUTURA 11,65 1
ALMOXARIFADO -
COORDENAGAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 2
BLOCO VII
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (DTI) 13,65 2
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 54,25 7
CITELAB E POLO EMBRAPII AREA EM N° DE ESTACOES DE
M2 TRABALHO
SETOR
SALA DOS EIX0S DO CITELAB 14,48 )
SALA DE REUNIOES 11,2 1
SALA DE COORDENACAO DO CITELAB 11,3 2
LABORATORIO DE PROTOTIPAGEM E IFMAKER 47,38 1
SALA DA EMBRAPII 20,75 3
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Quadro 4. Detalnamento das atividades a partir das fases:

FASES ACOES
GERAIS

ACOES ESPECIFICAS DA UNIDADE REITORIA

- Observar a “Secdo VII - Das Atividades Administrativas”, no
art. 53 da Resolugdo 119/2021 - REI-Consup/Reitoria/IFG, de
10 de dezembro de 2021.

RETORNO DE
ALGUMAS

ATIVIDADES
PRESENCIAIS

1.

Atendimento por agendamento e/ou conforme
solicitacdo da chefia imediata e necessidade da
Administragéo;

Estabelecimento, pelas chefias, de escala semanal
reduzida de dias e horarios para realizacao de trabalho
presencial por todos os servidores que ndo estejam
amparados pelo trabalho remoto disposto na Instrugdo
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90/2021,
considerando-se os protocolos de mitigagdo e
biosseguranca;

Organizagdo e ocupagdo dos espacos de trabalho;
Desenvolvimento presencial de atividades de rotina
dos setores que antes vinham sendo realizadas de
maneira remota;

Atendimento telefonico;

Funcionamento dos setores no prédio da Reitoria.

AMARELA AMPLIACAO
DAS

ATIVIDADES
PRESENCIAIS

oo

Atendimento por agendamento e/ou conforme
solicitac@o da chefia imediata;

Estabelecimento, pelas chefias, de escala semanal
ampliada de horério para realizagéo de trabalho
presencial, por todos os servidores que ndo estejam
amparados pelo trabalho remoto disposto na Instrucéo
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90/2021,
considerando-se os protocolos de mitigagéo e
biosseguranca;

Organizacao e ocupagdo dos espacos de trabalho;
Desenvolvimento presencial de atividades de rotina
dos setores que antes vinham sendo realizadas de
maneira remota;

Atendimento telefonico;

Funcionamento dos setores no prédio da Reitoria.

RETORNO

PRESENCIAL
DE TODAS AS
ATIVIDADES

Atendimento dos protocolos de mitigagéo e
biosseguranca;

Retorno integral de forma presencial para todos os
servidores, para realizacdo de todas as atividades,
respeitando-se as excecdes indicadas pela Instrucéo
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90/2021.
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As empresas terceirizadas prestadoras de servigos na Reitoria foram orientadas a adotar
procedimentos de prevencdo contra 0 novo coronavirus. A empresa responsavel pela limpeza e
higienizacdo dos ambientes, especificamente, segue os protocolos determinados pelo IFG e as
orientacOes dos 6rgdos sanitarios competentes.


http://ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20119_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
http://ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20119_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf

19

5.1 QUESTIONARIO, VACINAGCAO, TRABALHO REMOTO E OUTRAS INFORMAGOES

E importante destacar que ha um questionario aberto, de fluxo continuo, para que os
servidores lotados na Reitoria e que ainda ndo tenham respondido possam realizar o
preenchimento. O questionario aborda a vacinacdo dos servidores. Informacgfes sobre esse
questionario estdo sendo divulgadas pelas chefias imediatas e pela Diretoria de Comunicagao
Social. Importa esclarecer que, considerando as manifestacdes exaradas pelo Comité Central
de Acompanhamento Covid-19, a taxa de vacinagdo do publico interno (trabalhadores e
estudantes) sera calculada considerando a quantidade de respondentes desse questionario, e ndo
a populagéo geral.

Os servidores que se enquadrarem nas situagdes previstas nos incisos | e Il do art. 4° da
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28 de setembro de 2021, poderdo permanecer
em trabalho remoto mediante o preenchimento e a assinatura, pelo servidor, da autodeclaragéo.
Para permanecer no trabalho remoto, o servidor deve abrir um processo eletrénico no Suap,
solicitar despacho de ciéncia da chefia imediata no processo e, posteriormente, encaminhar para
a REI-DDRH. Nesses casos, o direito de exercer o trabalho remotamente sera garantido até a
revogacao/alteracdo da Instru¢cdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90/2021 ou até cessar o
motivo da apresentacdo da autodeclaracdo do Anexo Il ou, ainda, a partir da solicitacdo de
retorno presencial mediante preenchimento da autodeclaracao para retorno ao trabalho (Anexo
11 — IN n°90/2021).

Os servidores (docentes, técnico-administrativos, estagiarios, temporarios e
terceirizados) que ndo estiverem nas condi¢bes previstas para o trabalho presencial em
conformidade com a Instrucdo Normativa supracitada poderdo ser convocados pela chefia
imediata, via e-mail institucional, com antecedéncia de um dia util (24 horas), para realizar
atividades presenciais em dias e horarios de acordo com a necessidade institucional.

Durante todo o periodo de adequacao ao retorno presencial, sera fundamental a adogédo
de campanhas educativas sobre a higiene das méos, etiquetas ao tossir ou espirrar,
procedimentos ao identificar os primeiros sintomas, o uso de mascaras de protecdo facial,
higienizacéo e desinfeccéo das superficies no local de trabalho apds o uso, vacinagdo, além de
acOes de acolhimento e orientacdo que visem a readaptacdo segura e saudavel dos servidores
ao ambiente de trabalho presencial. Sobre essa questdo, a Resolucdo 119/2021 - REI-
Consup/Reitoria/IFG, em seu art. 59, diz que “a Instituicdo devera promover campanha
institucional de vacinacdo para a comunidade garantindo-se a mais ampla cobertura”. A
campanha sera iniciada ainda neste més.

E importante estar atento & existéncia de sintomas, como febre, tosse e/ou dificuldade
para respirar. No caso de perceber esses sintomas, o servidor devera procurar imediatamente a
rede de salde ou ligar para o Disque Saude, no telefone 136. Recomenda-se que o servidor,
estagiario ou terceirizado informe sua chefia imediata por telefone ou e-mail, caso esteja
sentindo alguns dos sintomas relacionados ao novo coronavirus. O servidor, nessas condic¢des,
devera seguir as orientagfes e as normas para apresentacdo de atestado medico, em caso de
licenca para tratamento de salde. Se houver alguma ddvida sobre os procedimentos que
precisam ser adotados, o servidor devera procurar a Coordenagdo de Assisténcia ao Servidor
(CAS) da Reitoria.


http://ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20119_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
http://ifg.edu.br/attachments/article/209/RESOLU%C3%87%C3%83O%20119_2021%20-%20REI-CONSUP_REITORIA_IFG.pdf
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